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Ez a kézikbnyv ismerteti, hogy miként lehet felhasznalni azt a webes
alkalmazast, amelyet a SIAD a csoport vallalatainak minden alkalmazottja
rendelkezésére bocsatott a szervezetben felmerilt feltételezett helytelen
viselkedés és illegalis tevékenységek jelentésére, és/vagy az ilyen aggalyok
felvetésére.

A “Comunica Whistleblowing” webes alkalmazas segitségével az
alkalmazottak beilleszthetnek jelentéseket, tobbek kozott az unids jog,
az alkalmazandd helyi jogszabalyok és az etikai kodex rendelkezéseinek
betartasaval, amelyek a Vallalat altal alkalmazott szervezeti, iranyitasi és
ellenérzési modell szerves részét képezik.
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Vissza az Indexhez

Home

Nyissa meg a “Comunica Whistleblowing” webes alkalmazast a SIAD
Csoport webhelyének erre szolgalo oldalan keresztil:

https://www.thesiadgroup.com/siad-whistleblowing
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L agislative Decrea 231/2001 and the anti-carruption guidelinas, as well as violations of company niles and policies that may resuilt in
fraud or potential damage, in respect of colleagues, shareholders and stakeholders in general or that involve actions of a harmiful or

unlawful nature relative to the interests and reputation of the company.
Reports must be made in good faith and not anonymously.

Maximum protection of the whistieblower and the reported Individuals Is guaranteed through specific security measures. The portal
ensures that the writer's identity and the contant of the report remain confidential, particularly by using specific security protocols and
cryptographic tnols that protect parsonal data and infarmation, including thosa in any attachments.

The reports made by Employees will be recelved by the Appointed Manager. an internal member of the Supervisory Body of SIAD S.p.A..

the committee that deals with corporate compliance in accordance with the relevant Halian legislation.

The entire whistleblowing management process protects the wer from any p direct or indirect pressure and
discrimination in the workplace. The whistieblower also has the opportunity to follow the progress of the investigation.

The reports will be inserted by Employees and processed by the Appointed Manager through the web portal Whistleblowing powered by
company Unione Fiduciaria, Also further communications between the Employee and the Manager appointed will done be through this
web portal

All the personal data are processed pursuant to EU Regulation 2016/679 and subsequent amendaments and additions, as well as any
other applicable provision relating to the protection of personal data, including the provisions of the ltalian Data Protection Authority, in
full respect of fundamental rights and freedoms, with particular regard to the confidentiality of the identity of the subjects involved and the

security of the processing.

SIAD Whistleblowing Manual for employess

Kattintson a “send your report” linkre a webes alkalmazasba valé belépéshez.



https://www.thesiadgroup.com/siad-whistleblowing
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Hozzaférés a mar regisztralt felhasznalok szamara

A bejelentkezéshez kért token a “SIADWB¥, amely automatikusan megjele-
nik az drlapon.

Adja meg a felhasznalonevét és jelszavat, és kattintson a “Login” gombra a
rendszerbe vald belépéshez.

Insert TOKEN to log in

SIADWE

Insert username and password
Recover your account details

Username

Password

If you are not yet a user, please complete the registration form

to access the system.

Hozzaférés a még nem regisziralt felhasznalok szamara

Kattintson a “registration form” opciora a regisztracio elvégzéséhez és a fidk
létrehozasahoz.

Username

Password

to access the system.

If you are not yet a user, please complete the registration f{:rﬂ

LOGIN
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Miutan rakattintott a “registration form” opciéra, belép arra az oldalra, ahol
ki kell toltenie a fidkja Iétrehozasahoz szlikséges Urlapot.

El6sz6r bizonyosodjon meg arrél, hogy rendelkezik aktiv e-maillel. Ez
szilkséges a regisztracio elvégzéséhez.

A regisztracios (rlap kitbéltése

1. Adjamegfelhasznalonevét (hasznaljon nagybetliket, kisbetliket, szamokat);

2. Hozzon létre egy jelszo6t a password mezében

3. Hozza létre személyes jelszavat (nagybetlk, kisbetlk és szamok
kombinacidja), és irja be ismét a megerdsitéshez;

(Szlksége lesz a felhasznalonévre és a jelszora a rendszerbe vald belépéshez a regisztracio

befejezése utan)

4. Adja meg utbnevét és vezetéknevét;

5. Adja meg e-mail cimét;

6. Adja meg a tokent: “SIADWB”

7. A befejezéshez irja be a jobbra lent talalhaté biztonsagi kédot, majd
kattintson a kévetkezé gombra: “Register”

WHISTLEBLOWING

Powered by us FIDOCIARIA .o

To register you must complete all the mandatory fields in the form.
After registration, you will receive a confirmation e-mail containing the details necessary for the activation of your profile.

MarioRossi
ord* C m Password*
......................
First Name* Last Name*
Mario Rossi
Email* TOKEN*
rossimario@email.com SIADWB
Please insert the security code shown in the image 527TV0

s271vO|

Refresh security code
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Miutan rakattintott a “Register” gombra, a rendszer elklild egy megerdsitési
linket az On A&ltal megadott e-mail cimre, ra kell kattintania erre a fidk
aktivalasahoz, az e-mailben megtalalja a fiok adatait. A megerésités utan be
lehet Iépni a rendszerbe.

A fiok adatainak helyreallitasa

A “Username” és/vagy a “password” elfelejtése esetén, kbnnyedén helyre
tudja allitani azokat a “Recover your account details” opcidra kattintva.

Insert username and password

Recover your Tcount details

Username

Password

If you are not yet a user, please complete the registration form
to access the system.

Az e-mail cimére megkapja a fidk adatait.

Adja meg a “SIADWB?” tokent;

Adja meg a regisztracié soran hasznalt felhasznaldnevét vagy e-mail cimét;
Adja meg a jobbra lent talalhatd biztonsagi kédot;

Kattintson a “Recover” gombra

Reset Password

TOKEN®

TOKEN

Username*

Write here your username {alphanumeric, max 20 char.)

Please Insert the security code shown in the Image KXDTSH

Refrash security code




A jelentés inditasa

A bejelentkezés utan két lehetésége van:

. Ha az “Insert Report” opciora kattint, bevihet egy Uj jelentést (a
jelen Utmutatdt kovetve tovabbi 1épéseket talal a jelentés bevitelére

vonatkozdan);

« Haa“GotoyourReports” opcidrakattint, az On altal mar bevitt valamennyi
jelentést tartalmazé oldalra jut (ez a funkcidé hasznos, hogy ellenérizze az
Osszes bevitt jelentés statuszat: példaul: datum, jelentés elkildve - atvétel

- jelentés lezarva)

Search Reports

Report SIAD

All

Welcome to Whistleblowing homepage,
follow the steps and insert a Report.

Privacy disclaimer
OPERATIONAL INFORMATION

Click on Insert Report and follow proposed steps

You'll have to describe events and provide requested information

You'll be able to attach documents if you believe it is usefull

A Manager of SIAD 5.p.A. member of SIAD Supervisory Body (committee in charge of compliance as by italian laws) will receive your repart
You'll be able to follow the management of your report on your personal area

You'll be able to comunicate with SIAD Manager in charge through the messagging tool present in your persanal area

INSERT REPORT

Review the details of your reports.

GO TO YOUR REPORTS

All

-

START SEARCH

Inserted reports

o DATE ., STATUS PROCESS ALERT
= SlAD_10 13/05/2030  Report Sent Report SIAD F Y
N :
=] SIaD 7 11/05/2020  Report Sent Report 514D
Q ® ep P o
'§ ® SIAD_8 11/05/2020  Report Sent Report SIAD A
_8 @ SIAD_3 280472020 Closed Repar SlAD
C @ SIAD 4 28/04/2020  Under processing  Report SIAD am
SlAD_2 27/04/2020  Report Sent Report SIAD
® A [sHow |
©
m @ SIAD_1 2000472020 Closed RPPHI’T SIAD
y) Reports from 1to 7 of 7 Previous 1 | Mext
()]
> Példa: Jelentéskeresés képernydképe
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Elozetes informaciok

Miutan az “Insert Report” opcidra kattintott, elkezdheti a jelentés irasat; itt
meg kell adnia az elézetes informacidkat:

« A SIAD Csoport vallalata, ahol dolgozik;

« A SIAD Csoport vallalata, amelyrdl a jelentés szdl;

« Az orszag, ahol a feltételezett szabalysértés megtortént;

« Az érintett részleg (ha nem talal megfeleld részlegnevet, irja le alulra)

Az el6zetes informaciok kitoltése utan kattintson a “Continue” gombra

Report SIAD

Preliminary Informations

In which Company of SIAD Group do you work?*

To which company or entity does the report refer?

Country in which the alleged violation occurred® Which area of your company does the report refer to?*

Fields marked with * are mandatory

Al

#ZSIAD



A jelentés kitoltése

Az elézetes informaciok utani 1épés a jelentés szamara hasznos események

részletes leirasa:

Vissza az Indexhez

Kik az érintett személyek;

A jelentett események helye és datuma;

Miért nem megfeleléek az események/viselkedések;

A jelentés szamara hasznos dokumentumok;

Hogyan lehet ezeket a hasznos dokumentumokat hasznositani;
Az események leirasa

Az Osszes kért informacio kitdltése utan kattintson a “Continue” gombra

Fill in your report

Whan are the main parties or subjects involsed?®

Place and date / time frame in which the events in question occurred®
Artach any documents useful for reporting

O | have documents to support the report

7
‘
g
{

O Not applicable (I do not have supporting documents)
Violates the Code of Conduct / Code of Ethics ® | am aware of documents useful for reporting
It causes a reputational darrmgt: Indicate how the manager could get to these documents

It causes capital damage to the company

It is a case of mis-management

Violates environmental / occupational safety regulations

COO0OO0OO0O®@

Other

Facts descri ir ion®

#ZSIAD
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Végso informaciok
Ez az utolsé 1épés a jelentés elkilildéséhez: valaszoljon a kérdésre.

1 2 2 3 .
Final information and sending notification

Have you already reported the facts to other authorities and / or internal
parties and / or external to the company?

@® NO
OFYES

Write here to whom iOU miorxed facts

= m

A kérdésre valé valaszolas utan tovabbléphet a “Continue” gombra kattintva

#ZSIAD
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Dokumentum elonézete

Miel6tt elklildené a jelentést, megtekintheti a dokumentum elénézetét, igy

ellendrizni tudja az 6sszes feltlintetett adatot és informaciot.

Ha moddositania kell valamilyen informaciét, kattintson a “Back” gombra,

hogy visszalépjen az el6z6 lépésre.

Az Osszes adat leellen6rzése utan

kattintson a “Send” gombra, és a jelentés elkildésre kerl.

Report Preview

In which Company of SIAD Group do you work?
Company's name S.p.a.

Report SIAD

To which company or entity does the report refer?

Company's name 5.p.a.

Country In which the alleged violation occurred
Italy

Which area of your company does the report refer to?

Sales and Marketing

Who are the main parties or subjects Involved?

Marlo Rossl - Purchasing Officer

Place and date / time frame in which the events Iin question occurred

Bergamo

Artach any documents useful for reporting

| am aware of documents useful for reporting, Summen Purchasing Office M

The conduct is lllegal because:

Violates the Code of Conduct / Code of Ethics

Have you already reported the facts to other authorlitles and / or internal
parties and / or external to the company?

NO

Facts description

Marlo Rossl has accounted for false Involces in order to create tax advantag

BACK

Vissza az Indexhez

= |

Legyen korultekinté: A “Send” gombra kattintva a jelentés elklldésre keril a
vallalat illetékes vezetdjének, és tobbé mar nem lesz lehetésége arra, hogy a
megadott adatokat mddositsa, vagy az elkildétt jelentést leallitsa.
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Ertesités kuldése

A jelentés elkilldése utan egy visszaigazold (izenetet fog kapni a rendszertdl.

Innen beléphet a weboldalra, hogy megtekintse az elklildétt jelentéseket

Report sent

Thank you for submitting your report.
You may consult you Report and update your messages with the designated officer using the search function.

Best regards
UFWhistleblowing Team

BACK

Vissza az Indexhez
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