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Poniższa instrukcja opisuje sposób korzystania z aplikacji internetowej, 
udostępnionej przez SIAD wszystkim pracownikom firm Grupy, w celu 
zgłaszania nieprawidłowości i/lub wątpliwości dotyczących występujących 
w organizacji niewłaściwych zachowań i działań niezgodnych z prawem.
Przy użyciu aplikacji internetowej “Comunica Whistleblowing” pracownicy 
mogą składać zgłoszenia zgodnie, między innymi, z przepisami prawa UE, 
obowiązującym prawem lokalnym oraz Kodeksem Etycznym, który stanowi 
integralną część przyjętego przez Firmę modelu organizacji, zarządzania i 
kontroli.
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Home
Uzyskaj dostęp do aplikacji internetowej “Comunica Whistleblowing” za 
pośrednictwem dedykowanej strony witryny internetowej Grupy SIAD:
https://www.thesiadgroup.com/siad-whistleblowing

Kliknij łącze “send your report”, aby otworzyć aplikację internetową.
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Dostęp dla zarejestrowanego Użytkownika
Token, o który użytkownik jest proszony podczas logowania, to: “SIADWB” 
i jest on wprowadzany w formularzu automatycznie.
Podaj użytkownika i hasło, a następnie kliknij opcję “Login”, aby wejść do 
systemu.

Dostęp dla niezarejestrowanego Użytkownika
Kliknij “registration form”, aby dokonać rejestracji i utworzyć konto. 
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Po kliknięciu opcji “registration form” zostanie wyświetlona strona, na której 
trzeba wypełnić formularz w celu utworzenia konta. 

Najpierw upewnij się, że posiadasz aktywny adres e-mail. Wymagany jest 
do ukończenia procesu rejestracji. 

Wypełnij formularz rejestracji
1. Podaj swoją nazwę użytkownika (użyj dużych i małych liter oraz cyfr);
2. Utwórz password;
3. Utwórz osobiste hasło (składające się z dużych i małych liter oraz cyfr) i 

wpisz je ponownie w celu jego potwierdzenia;
(Nazwa użytkownika i hasło są wymagane w celu wejścia do systemu po zakończeniu 

procesu rejestracji)

4. Podaj swoje Imię i nazwisko;
5. Podaj swój adres e-mail;
6. Podaj token: “SIADWB”
7. Ostatnim krokiem jest podanie kodu bezpieczeństwa znajdującego się w 

prawym dolnym rogu po kliknięciu opcji: “Register”
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Po kliknięciu opcji: “Register” system wyśle na podany adres e-mail 
łącze potwierdzające, które należy kliknąć w celu aktywowania konta. W 
wiadomości e-mail podane będą szczegółowe informacje dotyczące konta. 
Po potwierdzeniu można wejść do systemu.

Jeśli nie pamiętasz danych “Username” i/lub “password”, możesz je łatwo 
przywrócić, klikając opcję “Recover your account details”.

Dane dotyczące konta otrzymasz na swój adres e-mail. 
Podaj token “SIADWB”;
Podaj nazwę użytkownika lub adres e-mail użyty w celu rejestracji; 
Wpisz kod bezpieczeństwa widoczny w prawym dolnym rogu; 
Kliknij opcję: “Recover”

Przywróć szczegóły konta
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Rozpocznij zgłoszenie

Przykład: Zrzut ekranu wyszukiwania zgłoszeń 

Po zalogowaniu dostępne będą dwie opcje: 
• Kliknięcie: “Insert Report” umożliwia złożenie nowego zgłoszenia (w 

dalszej części tej instrukcji znajdziesz kolejne kroki wymagane do złożenia 
zgłoszenia);

• Kliknięcie: “Go to your Reports” umożliwia przejście do strony ze 
wszystkimi złożonymi zgłoszeniami (funkcja ta jest przydatna w celu 
weryfikacji stanu wszystkich złożonych zgłoszeń: na przykład: data, 
zgłoszenie wysłano - przetwarzanie - zgłoszenie zamknięto)
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1 Podstawowe informacjemation
Po kliknięciu opcji: “Insert Report” możesz rozpocząć pisanie swojego 
zgłoszenia; w tym kroku należy wprowadzić podstawowe informacje:
• Firma z Grupy SIAD, w której pracujesz;
• Firma z Grupy SIAD, której dotyczy zgłoszenie;
• Kraj, którego dotyczy podejrzenie naruszenia;
• Dział, którego to dotyczy (jeśli nie możesz znaleźć nazwy odpowiedniego 

działu, napisz tę informację na dole)
Po wypełnieniu podstawowych informacji kliknij opcję “Continue”.
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2 Wypełnij zgłoszenie
Następnym krokiem po wprowadzeniu podstawowych informacji jest 
szczegółowy opis zdarzeń przydatnych na potrzeby zgłoszenia:
• Osoby, których dotyczy zdarzenie;
• Lokalizacja i data zgłaszanych zdarzeń;
• Przyczyna niezgodności zdarzeń/zachowań;
• Przydatne dla zgłoszenia dokumenty;
• Jak przywrócić te przydatne dokumenty;
• Opis zdarzeń
Po podaniu wszystkich żądanych informacji kliknij opcję “Continue”
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3
Jest to ostatni krok w celu wysłania zgłoszenia: musisz odpowiedzieć na 
podane pytanie.

Po wpisaniu odpowiedzi możesz przejść dalej, klikając “Continue”

Informacje końcowe
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4 Podgląd dokumentu
Przed wysłaniem zgłoszenia zostanie wyświetlony podgląd dokumentu, w 
którym można sprawdzić wszystkie wprowadzone dane i informacje.
Jeśli chcesz zmienić określone informacje, kliknij opcję “Back”, aby wrócić 
do poprzedniego kroku.
Po sprawdzeniu danych kliknij opcję “Send”, a zgłoszenie zostanie wysłane.

Ważne: Kliknięcie opcji  “Send” spowoduje przesłanie zgłoszenia do 
właściwego Menedżera firmy. Nie będzie już wtedy możliwa zmiana podanych 
danych ani zatrzymanie wysyłania zgłoszenia.
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5 Wyślij powiadomienie
Po przesłaniu zgłoszenia otrzymasz z systemu wiadomość z potwierdzeniem. 
Możesz następnie wejść na stronę internetową, aby przejrzeć przesłane 
zgłoszenia 
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